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Code de la route :
les dispositions du code de la route s'imposent a tous les conducteurs.

Article R. 3-1 et R. 233-1 du code de la route :
tout conducteur doit se tenir constamment en éetat et en position d’exercer
commodement et sans delai toutes les manceuvres qui lui incombent.

Code du travail :
Article L. 232-2 portant sur :
l'introduction de boissons alcoolisees sur les lieux de travail.

et decret n® 2001-1016 portant sur :
la creation du document unique pour Uevaluation des risques pour la sante

et la securite des salaries.



PREVENTION MESURES DE PREVENTION

La conduite : une activite professionnelle a part entiere

Conduire dans le cadre du travail fait partie integrante de l'activitée
professionnelle.

Dans cette optique, il est nécessaire, pour l'entreprise, de prendre en compte
cette activité dans la démarche générale d'analyse des risques et de mettre en
ceuvre les actions necessaires pour diminuer le risque d'accident de la route
dans le cadre du travail.

Lorsque le salarié est amené a se deplacer dans le cadre de son activite
professionnelle, il demeure sous la responsabilité de son employeur et se doit
de respecter les consignes qui lui ont ete transmises. Les consignes doivent
etre compatibles avec le code de la route.

1- Mesures techniques et organisationnelles

Circulation sur les sites

De nombreux accidents se produisent a lintérieur des sites ou aux abords
immediats de ceux-ci. L'entreprise peut agir directement sur l'aménagement
des voiries internes. Des contacts avec les municipalites permettent de traiter
le cas des abords des établissements (exemples d’aménagement : miroir,
gyrophare sur sortie dangereuse de véhicules).

Implantation des sites

a-décision de créer un nouveau site ou de déplacer un éetablissement est
'occasion d'integrer les consequences en terme de transport et donc de
securité routiere. Le choix du site lui-meme peut prendre en compte
les possibilités d'acces, la question du stationnement et de la circulation,
les transports collectifs.

Securisation des cheminements pietons et vehicules

Il s'agit essentiellement de refléchir aux risques lies a la coexistence entre
pietons et véhicules dans l'entreprise en prenant en compte les différents
besoins de déplacement (flux de véhicules, piétons, livraisons...).
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Organisation des deplacements : temps de travail, reunions
Limiter le nombre de deplacement par des outils de communication
[téléréunion, visioconférence, e-Learning, ...].

Privilégier, en fonction des contraintes d’activite, lusage des transports
en commun pour les déplacements professionnels.

Organiser les interventions techniques ou commerciales en planifiant
des tournées réduisant les parcours.

Parc automobile

Sélectionner des vehicules adaptés a l'activite.

S’assurer, avant chaque utilisation, qu’ils sont toujours en état de marche.
Mettre en place et analyser un suivi de la sinistralité afin de trouver

de nouvelles pistes d"'amélioration.

2- Mesures comportementales

La prevention du risque routier professionnel nécessite l'implication
de l'ensemble des acteurs (opérationnels, managers...).

Avant le deplacement
Preparer son deplacement.
Planifier U'entretien du vehicule et le temps nécessaire.

Pendant le deplacement

Etre titulaire d'un permis de conduire valide et adapté au vehicule.
Respecter le code de la route.

Adopter une conduite responsable.

Ménager des pauses lors des longs trajets.

Apres le deplacement
Signaler tout defaut sur le véhicule.



N RESUME

Les actions principales de l'entreprise
pour la prévention des accidents de la route

> > > > O0rganisation du travail
Limiter les deplacements, prendre en compte
les temps de deplacement, les conditions metéo,
favoriser L'utilisation de l'autoroute, favoriser

les acces au stationnement “facile”...

> = = - Sensibilisation et
formation des conducteurs

> > > > Choix et entretien des vehicules

2 2 2 2 Amenagement des sites



Check-list en 10 points
pour prevenir les accidents routiers
dans votre entreprise

AU SEIN DE LENTREPRISE

1. Des consignes de sécurité routiere (ou charte auto

o[
sont-elles mises en place et a disposition ? --
. Avez-vous mis en place un suivi régulier de Uentretien

de votre parc automobile ?
. La conduite a tenir en cas d'accident de la route
est-elle connue de tous [déclaration, assurance, ...} ?

&. Avez-vous mis endplace des formations
au risque routier -

5. Sulvez-vous les donnees sinistralite
de votre parc automobile 7
[IRECRIC N e el
. Préparez-vous votre déplacement a l'avance
litinéraire, évaluation du temps nécessaire...}] ?

. Controlez-vous votre vehicule regulierement ?

. Avez-vous signale un point identifie comme dangereux
sur le site ou lors de lacces au site ?

. Signalez-vous les anomalies du véhicule au gestionnaire
ou responsable de flotte ?
10. Avez-vous arrimé votre chargement 7 --



POUR EN SAVOIR PLUS

www.inrs.fr

Brochure INRS ED 935 :
Le risque routier, un risque professionnel a maitriser

Brochure ED 934 :
Conduire est un acte de travail

Brochure INRS ED 986
Les risques routiers en mission : guide d'evaluation des risques

Brochure INRS ED 6002 :
Conception de lUorganisation des circulations
et des flux dans Uentreprise

Brochure INRS ED 849
Prevenir les accidents de circulation routiere des salaries,
un enjeu pour votre entreprise
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